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Die regionale Fortbildung der 13. Region

In Zusammenarbeit mit der Fortbildungsschulratin Frau Madyda haben wir ab Marz 2007 die regionale
Fortbildung der 13. Region (Berufliche und zentral verwaltete Schulen) aufgebaut. Damit sind wir noch
nicht fertig. Es wird weiterhin ein flieRender Prozess sein, der Méglichkeiten etwas zu verandern, zu
verbessern sogar erfordern wird. Wir haben bis zu dem heutigen Zeitpunkt jedoch schon viel erreicht.
Dieses Dokument, das sie gerade in den Handen halten, haben wir aus folgendem Grund erstellt: Mit
dieser Handreichung mdchten wir Ihnen Antworten auf Fragen geben, zu denen wir Lésungen erarbei-
tet haben. Dieser kleine ,Leitfaden” soll Ihnen eine Hilfe fur die Arbeit als Multiplikator sein.

Es handelt sich zum einen um die Vorstellung unserer gemeinsam erarbeiteten Organisation und zum
anderen um Beschreibungen von Prozessablaufen, damit Sie sich leichter in lhre Multiplikatorenauf-
gaben hineinfinden kénnen. Alle Dokumente sind von uns gemeinsam erarbeitet worden und entwi-
ckeln sich standig weiter. Sie sind noch nicht vollstandig und noch nicht aus einem Guss, aber wir
arbeiteten daran. Wenn Sie Anregungen fir die Version 2009/2010 haben, schicken Sie mir bitte lhre
Vorschlage.

Stefan Babst

Senatsverwaltung Bildung, Wissenschaft und Forschung
ITAFb1

BeuthstralRe 6-8

10117 Berlin

Tel: 9026 - 5152

Fax: 9026 — 6400
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Koordination/Arbeitsbereichsleitung der beruflichen Fortbildung im Bereich
der gewerblichen Schulen

Die Arbeitsbereiche sind nach Schulbereichen gegliedert.

Alle Oberstufenzentren/Schulen mit gewerblich- technischen Aufgabengebieten in
Berlin sind zu o0.g. Arbeitsbereich zusammengefasst. Der Koordina-
tor/Arbeitsbereichsleiter betreut die Schulen, arbeitet mit den Fortbildungsbeauftrag-
ten der Schulen eng zusammen und koordiniert vor allem die Fachfortbildungen, fir
die i.d.R. externe Referenten eingesetzt werden.

Grundsatzlich sollen die Fortbildungsangebote von den regionalen Multiplika-
tor/innen/en organisiert und durchgeflihrt werden. An ausgewahlten Schulen sind
auch Multiplikator/inn/en fir spezifische Fachfortbildungen eingesetzt. Wegen der
fachspezifischen Besonderheiten lassen sich jedoch nicht alle Fortbildungsbedarfe
Uber dieses Angebot abdecken. Hierzu erfolgt dann die Organisation der Veranstal-
tungen in Absprache mit den Fortbildungsbeauftragten der anfragenden Schulen und
dem Koordinator/Arbeitsbereichsleiter bezliglich der Verwendung eines begrenzten
Budgets flir externe in den Berufsfeldern anerkannten Experten.

Im kommenden Schuljahr wird es mit den Landern Sachsen, Thiringen, Sachsen-
Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg eine Koordination in der Fach-
fortbildung geben, um die wenigen mitteln aller Lander effektiver einsetzen zu kon-
nen.

Wichtig ist im Arbeitsbereich die Beratungs- und Vernetzungsfunktionen. Die regiona-
le Fortbildung soll als Netzwerk funktionieren und deshalb ist es unabdingbar, Infor-
mationen, Ansprechpartner, Termine und Inhalte auszutauschen. Das geschieht ganz
wesentlich auch Uber die Internetplattform www.dblernen.de

Die kurzen Wege zwischen den einzelnen Koordinator/innen/en bzw. Arbeitsbereichs-
leiter/innen/n und der Fortbildungsschulratin werden durch regelmafige Dienstbe-
sprechungen und Prasenzzeiten in der SenBWF in der Beuthstr. gesichert.

Weitere  Aufgaben: Koordination der schulischen  Entwicklungsprojekte,
Leitung des Arbeitskreises EQR (europaischer Qualifikationsrahmen) / DQR zusam-
men mit Stefan Rahmer.

Dr. Hans-Jirgen Lindemann

Koordinator/Arbeitsbereichsleiter Berufliche Fortbildung im Bereich gewerblich-technischer OSZ

Kontakt:

Mail: (lindemann@dblernen.de)

Telefon: 9026 5152 (Fr.) / besser Uber Handy: 0173 — 950 92 43
Adresse: Beuthstr. 6-8

10117 Berlin

Stellenzeichen: IIAFb2
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Koordination/Arbeitsbereichsleitung der beruflichen Fortbildung im Bereich
Wirtschafts-, Verwaltungs- und Gesundheitsschulen

Die Arbeitsbereiche sind nach Schulbereichen gegliedert.

Alle 16 Oberstufenzentren/Schulen mit kaufmannischen und gesundheitlichen
Schwerpunkten in Berlin sind zu 0.g. Arbeitsbereich zusammengefasst. Der Koordina-
tor/Arbeitsbereichsleiter betreut die Schulen, arbeitet mit den Fortbildungsbeauftrag-
ten der Schulen eng zusammen und koordiniert vor allem die Fachfortbildungen, fur
die i.d.R. externe Referenten eingesetzt werden.

Grundsatzlich sollen die Fortbildungsangebote von den regionalen Multiplika-
tor/innen/en organisiert und durchgefiihrt werden. Wegen einiger fachspezifischen
Besonderheiten lassen sich jedoch nicht alle Fortbildungsbedarfe iber dieses Ange-
bot abdecken. Hierzu erfolgt dann die Organisation der Veranstaltungen in Absprache
mit den Fortbildungsbeauftragten der anfragenden Schulen und dem Koordina-
tor/Arbeitsbereichsleiter beziiglich der Verwendung eines begrenzten Budgets flr ex-
terne in den Berufsfeldern anerkannten Experten.

Zu diesen Aufgaben kommen noch die Beratungs- und Vernetzungsfunktionen. Die
regionale Fortbildung soll als Netzwerk funktionieren und deshalb ist es unabdingbar,
Informationen, Ansprechpartner, Termine und Inhalte auszutauschen. Dazu versucht
der Koordinator/Arbeitsbereichsleiter Unterstlitzung zu geben und mdglichst vorhan-
dene Ressourcen aufzuzeigen und effektiv zu nutzen.

Die kurzen Wege zwischen den einzelnen Koordinator/innen/en bzw. Arbeitsbereichs-

leiter/innen/n und der Fortbildungsschulratin werden durch regelmafige Dienstbe-
sprechungen und Prasenzzeiten in der SenBWF in der Beuthstr. gesichert.

Ingo Wieland

Koordinator/Arbeitsbereichsleiter Berufliche Fortbildung im Bereich Wirtschafts-, Verwaltungs- und Ge-
sundheitsschulen

Kontakt:

Mail: (ingo_wieland@web.de)
Telefon: 9026 5152 (Mo.)
Adresse: Beuthstr. 6-8

10117 Berlin

Stellenzeichen: 1A Fb. 1.1
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AK SOL

Der AK SOL besteht zur Zeit aus 15 Mitgliedern, davon sind 3 in der Querschnittsaufgabe ta-
tig. Diese drei Kollegen haben die Aufgabe, in den jeweiligen Schulen Grundeinfliihrungssemi-
nare in SOL durchzuflhren. Die Besonderheit des AK SOL liegt aber vor allem darin, dass
diese Q46-Kollegen die Kolleglnnen in den Entwicklungsprojekten unterstiitzen. Die Entwick-
lungsprojekte arbeiten an ihren je individuellen Schulprogrammen. Der systemische Ansatz
SOL ist sowohl fachsystematisch aber zugleich schul- und fachibergreifend anwendbar. Des-
halb werden Einflihrungsseminare von SOL fir Kolleginnen auf3erhalb des eigentlichen Ent-
wicklungsvorhabens gemeinsam abgehalten. Der eine Part spielt die/der Kollegin vor Ort, der
andere der Kollege von Q1. Gemeinsam ist allen SOL-Entwicklungsprojekten das Ziel, die
Schiuler/innen zum selbstgesteuerten Lernen zu flhren, sie auf die neuen Berufswirklichkeiten
vorzubereiten. Dabei ist es SOL sehr wichtig, den Bildungsauftrag der Schule zu wahren. Die
in ihren Schulen innovativ arbeitenden Kolleginnen vom OSZ Gesundheit | und Il, vom OSZ
Sozialwirtschaft, Bautechnik I, Fachoberschule fir Sozialwesen Berlin-Charlottenburg, OSZ
KIM sind von Dr. Martin Herold und U. Haas ausgebildete SOL-Multiplikatoren, die ambitio-
nierte Ziele verfolgen. Des Weiteren sind Kolleglnnen in zwei Gro3projekte integriert. Zum ei-
nen ist da der Modellversuch I-Lern-Ko, der selbstgesteuertes Lernen und Teamentwicklung
zum Thema hat und zum anderen ein private-public-partnership Projekt zwischen der IT-Firma
SAP aus Walldorf und dem OSZ BWD. Ersteres findet in der 1. Staatlichen Fachschule fur
Sozialpadagogik Berlin statt. Hierbei sind 4 Lehrerteams mit insgesamt ca. 40 Kolleginnen be-
troffen, die im Rahmen des Lernfeld-/Themenfeld-Unterrichts (die Facherzersplitterung wurde
aufgehoben) nach neuen Wegen - mit Hilfe von SOL - suchen, selbstgesteuertes Lernen zu
verwirklichen. Das andere grofRe Projekt findet auch hier unter der Agide von Dr. Herold statt
und wird von SAP finanziell gesponsert. Die 13. Region tragt ihren Teil mit Abordnungsstun-
den bei. Auch hierbei geht es darum, betriebswirtschaftlich ablaufende Prozesse in der Schule
nachzubilden, die betriebliche Realitat nicht im Facherkanon aufzulésen, sondern prozessori-
entiert Lernumgebungen zu schaffen, die dies ermoglicht. Auf der Ebene der Informationsve-
rabeitung bietet z.B. SAP Lésungen, auf der didaktischen SOL. Der AK SOL wird beide Pro-
jekte massiv unterstitzen.

Ein weiteres Ziel des AK SOL ist die Zusammenarbeit mit dem AK Lernfeld. SOL hat hierbei
das Interesse, sein berufspadagogisches Profil weiter zu scharfen und als systemischer An-
satz die so genannte Lern- und Arbeitsaufgabe in entsprechender Form und nach diskursiver
Auseinandersetzung in SOL u.U. einzubauen.

Das laufende Jahr wird spannend werden fir die Mitglieder des AK SOL, denn

- es gibt Vorwartsentwicklungen in mehreren Bereichen. So wird an vielen beruflichen Schulen
in Westdeutschland das neue Konzept SOL-SE (Schulentwicklung) umgesetzt mit bereits er-
folgsversprechenden Ergebnissen. Natlrlich haben wir die Absicht, dies auch in Berlin anzu-
bieten.

- es werden weitere umsetzbare Forschungsergebnisse der Zusammenarbeit mit Prof.Dr.
Wahl erwartet, dessen Spezialgebiet - Vom Lernen zum Handeln - das Kernproblem von
(nicht nur) Lehrerbildung ist. Wie kann in SOL immer mehr Nachhaltigkeit der Fortbildungen
gewahrt werden? Erkenntnisse dieser Arbeit sind u.a. im Konzept SOL-SE (Schulentwicklung)
aufgenommen worden.

- wir erwarten weitere innovative didaktische Entwicklungen in SOL und vor allem Synergieef-
fekte durch den Zusammenschluss mehrerer Institute, die die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung zum Ziel haben (Manfred Spitzers Transferzentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen,
das Beatenberg-Institut, das Institut fur Lerncoaching und Lernkultur ILCL sowie noch ein zu
grindendes Institut fir die Schuleiter/innenfortbildung mit der Zentrierung auf Change-
Management)

Um den groRen Bedarf an hdher qualifizierter SOL-Ausbildung zu decken, wird die 13. Region

erneut eine Multiplikator/innen-Ausbildung zusammen mit Dr. Herold und U. Haas durchfuh-
ren.

Kontakt: Ulrich Haas, Tel.: 218 73 77
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» Was ist "Padagogische Schulentwicklung" (PSE)?

,Padagogische Schulentwicklung® ist ein Konzept, das durch die Verstarkung von Schiiler aktivieren-
den Lehr- und Lernformen im Unterricht eine Verbesserung der Schilerleistungen im Sinne von
Nachhaltigkeit und Praxistauglichkeit zum Ziel hat.

Die heutige Berufs- und Lebenswelt verlangt von den Schilerinnen und Schulern, dass sie nicht nur
fachlich qualifiziert sind, sondern auch Uber Schlisselqualifikationen wie Methoden-, Kommunikations-
und Teamkompetenz sowie personale Kompetenzen (Selbstorganisation, Zeitmanagement, Motivati-
on) verfugen und dazu bereit sind, Lernen als lebenslangen Prozess zu verstehen. Schule muss die
Jugendlichen auf diese veranderten Anforderungen vorbereiten, indem sie die Schiler/innen starker
als bisher dazu anleitet, eigenverantwortlich zu arbeiten und zu lernen, damit sie die dafir notwendi-
gen Kompetenzen erwerben.

Eine so veranderte Lern- und Unterrichtskultur bedingt auch eine neue Lehrerrolle. Zentrale Aufgaben
der Lehrer/innen werden in Zukunft sein, Lernumgebungen zu schaffen, Lern- und Kommunikations-
prozesse anzustof3en und zu begleiten, Lernsituationen zu analysieren und das Lernen als Prozess
bewusst zu machen.

> Fortbildungsangebote des Arbeitskreises PSE

Vor diesem Hintergrund bietet der Arbeitskreis PSE Fortbildungen an, die den gesamten Unterrichts-
prozess abdecken, und zwar von der curricularen Planung

«» Schulinternes Curriculum: Der Kompetenzfahrplan -

Uber die Vorbereitung und Durchfihrung von handlungsorientiertem Unterricht

7
”e

Methodentraining,
Kommunikationstraining,
Teamentwicklung,
Binnendifferenzierung -

7
”e

7
”e

>

o
A

bis zur Bewertungsproblematik

R/

% Bewertung von Schiilerleistungen beim eigenverantwortlichen Arbeiten.
» Ansprechpartner und Organisation

Der Arbeitskreis PSE besteht zur Zeit aus 12 Mitgliedern und kommt bei Bedarf zusammen, durch-
schnittlich circa ein Mal in sechs Wochen.

Wenn Sie als Fachmultiplikator Anknipfungspunkte zu unserer Arbeit sehen, dann kontaktieren Sie
uns. Es ist auch vorstellbar, Fachfortbildungen im Tandem (Fachmultiplikator + ,PSEler”) anzubieten.

Frank Grduk
Leiter des Arbeitskreises PSE
in der Fortbildungsregion 13

Kontakt: f.grduk@gmx.de



F, Regionale Fortbildung der beruflichen -
| und zentral verwalteten Schulen 1]

Arbeitskreis zentrale Priifungen/allgemeinbildende Facher
Leitung: Sonja Herrmann

FAQ

Wer sind wir?
Wir sind Multiplikatoren fur Fachfortbildungen der Region 13, insbesondere flir Sprachen, Technik und
weitere allgemeinbildende Facher.

Was haben wir bisher gemacht?

Wir haben den Fortbildungsbedarf der Schulen unserer Region analysiert und unsere Angebote dar-
auf abgestimmt. Mit Herrn Deutschmann (Schulrat fiir zentrale Prifungen aller Facher) haben wir ak-
tuelle Fragen gemeinsam geklart. Gegenseitig haben wir uns in unserer Arbeit durch Informationsaus-
tausch unterstltzt (Steuergruppe=> Multiplikatoren, Multiplikatoren=> Steuergruppe, Multiplikatoren=>
Multiplikatoren).

Was werden wir in Zukunft tun?
Wir werden versuchen das Konzept der Regionalkonferenzen zu durchdringen und fir uns sinnvoll
umzusetzen. Weiterhin wollen wir uns gegenseitig durch Erfahrungsaustausch unterstitzen.

Wie oft treffen wir uns?
Wir treffen uns nach Bedarf, etwa zweimal im Jahr. Dartber hinaus steht die Leitung unseres Arbeits-
kreises immer fur auftretende Fragen und zur Informationsweitergabe zur Verfiigung.

Wen wiinschen wir uns als neues Mitglied?
Wir wiinschen uns Multiplikatoren, die fir allgemeinbildende Facher, Fachfortbildungen sowie Regio-
nalkonferenzen zustandig sind und einen konstruktiven Arbeitskreis suchen.
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(erstellt Juni 2008)

Name/Kontakt

Arbeitsschwerpunkte/Qualifikationen

Frankenberger, Kerstin
Schule: 10B01
Tel.: 2927514

Email: frankenberger61@versanet.de

Coaching fur Lehrer, Referendare und Schuler fur die Umsetzung
beruflicher und personlicher Ziele, kollegiale Beratung (Einzel,
Team, Gruppe; Beratungslehrer), Teamentwicklung, Moderation
bei der Planung schulischer Projekte

GleiBner, Markus

Schule: 02B01

Tel.: 293443 -0d./693 3513 p.
Email: gleissner@august-sander-
schule.de

Trainingsraummethode, SOL

Harders, Ute

Schule: 06B03

Tel.: 850 79 560

Email: ute.harders@bambus-
zimmer.de

Supervision und kollegiale Beratung (Einzel, Team, Gruppe; Be-
ratungslehrer; Kolleginnen mit Behinderung ), Stressbewalti-
gungstraining, Mediation, Meditation, Dialog-Training, systemi-
sche Strukturaufstellungen/ Maskenarbeit (inneres und aulieres
Team), Moderation bei der Planung schulischer Projekte

Jaspers, Vera
Schule: 07B03

Email : vera_jaspers@yahoo.de

Tel.: 78 6045-18d./8 1215 31 pr.

Konfliktmanagement, Konflikte im Klassenraum deeskalieren,
Einflhrung in die Mediation fiir Lehrer und Schuler, Deeskalati-
onstraining fur Schuler, Einflhrungstage konzipieren, sozialen
Trainingsraum aufbauen - beurlaubt

Klein, Jutta

Schule: 06B02

Tel.: 8334133

Email: JKIein9287 @aol.com

Supervision , Mediation, kollegiale Beratung (Einzel, Team,
Gruppe; Beratungslehrer), Teamentwicklung, Zukunftswerkstat-
ten, Personalentwicklung, Qualitatsentwicklung, Moderation bei
der Planung schulischer Projekte

Schule: 08B02

Tel.: 03322 -212626

Email:
rahn.supervision@weltkulturservice.de

LaB, Ute Gewaltpravention, Gewaltfreie Kommunikation, Mediation, Kon-
Schule: 02B04 liktlotsenausbildung, Konfliktberatung

Tel.: 81377 34

Email: lass@oszhdl.be.schule.de

Schubot, Tyll Konfliktmanagement, Konflikte im Klassenraum deeskalieren,
Schule: 07B03 Einfuhrung in die Mediation fur Lehrer und Schuler, Deeskalati-
786045-0 onstraining fur Schiler, Einfuhrungstage konzipieren, sozialen
Email: t.schubot@web.de Trainingsraum aufbauen

Rahn, Lara Supervision (Einzel, Team, Gruppe) flir Kollegen und Referenda-

re, Padagogische Fallbesprechung, Coaching, Teamtage (Team-
bildung)

Stocker, Paul

Schule: 08B05

Tel.: 0163 -1 56 15 64
Email: Stoecker.paul@web.de

Teamtraining, Kommunikation (TZI), Kbpersprache, Trainings-
raum-Methode, Gestaltpadagogik

Sumser, Johannes

Schule: 04B04

Tel.: 784 12 00

Email: JSumser@t-online.de

Lernfeld-/Themenfeldentwicklung in sozialpadagogischen Ausbil-
dungsgangen, Teamentwicklung, SOL

Wiechert-Beyerhaus, Ralf
Schule: 04B06

Tel.: 62273 57

Email: ralf-wiechert@t-online.de

Gesundheitsférderung, Teamentwicklung, Stressbewaltigung

Zimmermann, Jorg

Schule: 07B03

Tel.: 786045-0

Email: kazimberlin@t-online.de

Konfliktmanagement, Konflikte im Klassenraum deeskalieren,
Einfihrung in die Mediation fiir Lehrer und Schuler, Deeskalati-
onstraining fur Schuler, Einflhrungstage konzipieren, sozialen
Trainingsraum aufbauen
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Hinweise
zur Erstbenutzung der SenBWF Fortbildungsdatenbank

1.Bitte melden Sie sich unter http://www.fortbildung. lisum.de mit dem lhnen zugewiesenem
Benutzemamen (alles klein geschrieben) und ohne Eingabe eines Kennwortes an:

Herzlich willkom mon!

Bitte melden Sie sich mit enem rulbasigen Bendzemamen und Fenrsor an
Hilfe emalten Sie durch ein Klick auf das Fragezeichen.

Beninzermame: iteslt

LT T i

2. Tragen Sie in die erste Zeile “Kennwort” ein von [hnen selbst gewihltes Kennwort ein und
wiederholen Sie lhre Eingabe in der zweiten Zeile “Kennwort™.
Klicken Sie auf den Button “Andern”.

ﬁ Meinen Zugang verwalten

Um Ihr Kennwort 2u éndern geben Sie bitte zweimal das gleiche
Kennwort ein. Damit stellen Sie sicher, dass Sie sich nicht vertippt haben.
Sie kéinnen auch eine Kennwortfrage und die entsprechende
Kennwortantwort eingeben. Die Angabe einer Frage und der
entsprachenden Antwort erméglicht Ihnen den Zugang, falls Sie lhr
Pas=zwort einmal vergessen haben sollten.

Schreiben Sie also eine Frage, deren Anbwort nur Sie kennen und geben
Sie diese Antwort an. Die Antwort wird verschiiisselt gespeichert.

|
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3. Klicken Sie nun in dem neu erschienenen Fenster oben links auf die Lasche “Status™.

M Meinen Zugang verwalten

Allas in Ordnung:
Das Kenmwort von testt wurde gedndert,

4. Melden Sie sich bitte durch Anklicken des kleinen Kreuzes oder des Wortes “Abmeldung” in
der Mitte des Fensters wieder ab.

Bereiche

Statusdaten

Wilkommen Max Test

lhre Benutzerkennung: testt
Ihr Status: author
Ihre E-Mail: holger thymian@@lisum versalt-berlin.de

Rechtschreibpriffung: ™
Fleinschreibung)

Abmeldsn X

isher kein Bild Ubertragen. Bitte nachholen!
Wiahlen Sie sin Bild zum Uberragen aus!
Als Bilddateien sind gif- jpeg- oder png-Dateien mit einer maximalen Gréke von
BO0KE zugelassen.
Sie dirfen eine maximale Breite von 250 Pixel und eine H&he von maximal 300
Pixel nicht liberschreiten.

- Durchsuchen., | dndiiberragen. |
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5. Melden Sie sich wieder mit lhrem zugewiesenen Benutzernamen und Threm selbstgewihlten

Kennwort an. Sie gelangen wieder auf die Statusseite der Fortbildungsdatenbank. Jetzt ist die
Lasche “Bereiche™ aktiviert (blaue Schrift).

Willkkommen Max Test

Ihre Benutzerkennung: testt
Ihr Status: author
lhre E-Mail: holger thymian@lisum. verwalt-berlin.de

Rechtschreibprisfung: ™
{ohne Gral- b Kisinschrzibung)
Ahrneldan W
Sie haben bisher kein Bild Gbertragen. Bitte nachholen!
Wihlen Sie ein Bild zum Ubertragen aus!
Als Bilddateien sind gif-, jpeg- oder png-Dateien mit einer maximalen Grélke von
SOKE zugelassen.
Sie dirfen geine maximale Breite von 250 Pixel und eing Hihe von maximal 300

Pixel nicht Oberschreiten.

] Circhstichet. | unch iaerragen |

6. Durch Anklicken der Lasche “Bereiche”gelangen Sie in die lhnen zuginglichen
Bearbeitungen der LISUM Fortbildungsdatenbank.

Herr TESt.1 110
bitte wahlen Sie aus dem Ment die gewlinschten Aktionen aus!

Bereiche

i--- Einrichtungen

i Kurse und Veranstaltungen
~-- Datenbankverwaltung

G 2001 WehrerWasihal o=
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Weitere Hinweise zur Nutzung der LISUM Fortbildungsdatenbank finden Sie in der “Hilfe”
{rechte Lasche).

LISUM

Herr Test, .o,
bitte wihlen Sie aus dem Menii die gewiinschten Aktiohen aus!

Bereiche

i—- Einrichtungen

- Kurse und Veranstaltungen
- Datenbankverwaltung
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FB-Datenbank: http:/intern.fortbildung-regional.de
Veranstaltungs- und Teilnehmerverwaltung durch die Multiplikatoren

Das Skript beschreibt das Ausdrucken von Teilnehmerlisten, die Anmeldung von
Teilnehmermn und das Hikchen setzen bei .., Anwesenheit” und _Teilnahmebeschemigung®.

Nach der Anmeldung befinden Sie sich auf der Registerkarte ..Status™.

z;.u?m' ity Mmﬁm|suorm Favuiben |i§ :
Hﬂtﬂ|ﬂ g Ao it ke posinad e _J 9""“’“‘“‘ |L"‘

Wilkkommen lsabedl Pein

Ibra Bsmutzarkannung: ipsin
Ibr Status: author, comechkar, teilnshmersarvakung_regiona
Ihre E-tail. 1=abell Feini@ssnted vermat-barin de

Zur Beachhng: Bitte geschle chtergleiche Sprachfommen (genderkonfomm)in der
Schreibweiss . Lin nutzen
Rechtschraibprofung: ™

Gk S0 b b b R s B

BIIOF WabnarShdnds O

=
EiFai l_l_rr—.'
dsime| = Trevmanng e [[E T | 5| T2 [ Loy ey

Wechseln Sie auf die Registerkarte ..Bereiche™. Sollten Sie den Meniipunkt ,,Kurse und
Veranstaltungen® nicht sehen, dann klicken Sie einmal auf das braun gefiarbte Wort
.Bereiche®. Anschliellend klicken Sie auf . Kurse und Veranstaltungen®™.

Zuiack, Ve NEBD\'M Ahppbizen . Sistitie Sucten Fawoiden . Vel E-Hel.  Dschsn a,um
eabegie [B] hrcc o e or b el v] ctwechisno | Lrks
2
FORTBLDLINGERN IEII
Frau Pein,
itte wablom Sin aus dem Mans dis geeamschion Skionan ausl
Bersichs
; i Dunllnl
I
:- Gioma ban i sdjoea darch Hoforostomn
- Waransiaupgsmoee g
- \errage
== Diatenh s nkwerealineg
WETOT Wb Sk |
L |
& T el

Ssime] 1 Thvrahing: Hecnort [[EFonbea Okt Meameet o] [ 1Hm | o Wer
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Wiihlen Sie dann ,,Veranstaltungs- und Teilnehmerverwaltung™, indem Sie auf das davor
stehende Pluszeichen klicken.

T S -.-ﬂ d

Ewikck i Abivechen Shickidsen St | Suchen
eaigin [ @] e fawos item Ik gl e 2] sk | Leks

FORTBLDUNGEN —
i Berlin
Frau Pain,

bt wakler Sie aus dem Mane dia pewisschion Siionan aus!

Bedeiche
- B Fid s il Wedsssnalisgen
— Einesr nairan l<urs hirufigen
— Mach Eusen suchan
LB Eigere Hurse und Vern=taburgen bearbritan
| B Kume ohne Yeranstaiung=n
{ {-EHakjah 0.1

| “mEHakfahidr 2
'-Elm

W SO07 Wl =

- |
[T ikt

!i_El n;ifhwurﬁmm.]ﬁirmmm - Bt mﬂj HEE i TR T

Dann klicken Sie auf ,.Halbjahr O7.2*.

it Bl hami L Eeilkn - Micsosodl bebesmned Exploie beieigesiell von SeaBwr

Dan Beabedin Gnichl  Favwlen Epla T

i-fl.rl;lll-!t H l:-iu'?h_-:; y mm']a""im'ﬂm‘“*“\su%ii SEH F"auuimj = .\aglv g; 'I:-i|.|r!|:|'|'g , ety
ekugia [] bie: non e oo v vl ] Fiastona | e
H

FORTRLDUNGEN —
g Berlin
Frau Pain,

bitie wablen Sie aus dem Mane dia gawusschian Soionan aus!

Hersiche
- B Furse sl Wesasstalienge n
r— Eine neuan lKurs hinzufugen
7 Nach Kursen suchan
B Eigere Hurse und “eranslaburgen bearbriten
| EKums ohre YersrstsHungsn
{ -EHakiahi3.1
| -EHakjahiar 2
=B Varanstakuwes- und Tailnahmarerwaeing
~ Fisbihid 3

Elee il FLATT e T )

B
e T
st ot T abira Nkt |[ETFobisumperaterten. | [0 - Ml IEsETE TS 1

Jetzt sehen Sie eine Liste Threr Veranstaltungen.

Die hinterlegten Farben bedeuten:

Rot:  Weranstaltung ist bereits seit mindestens zwei Wochen beendet und muss dringend
bearbeitet werden.

Rosa: Weranstaltung liegt zur Bearbeitung an.

Grin: Veranstaltung ist fertig bearbeitet. Griin wird die Veranstaltung nur durch die
abschlieende Bearbeitung durch die regionale Fortbildungsverwaltungskraft.

Grau: Veranstaltung hat noch nicht stattge funden.
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Ubersicht Veranstaltungen (07 3| ﬂ

Araahivaranstaningan 167

Echile+Obesehuk

- = e Drinbowsh, ‘Echinksi-
] Ende: 13092007 oundschula Barrd. Cruratachale

07 2195 Beginn: 1108 2007 Reginmakonfecers Ghemie Winkeisan,  Gomfied-Kalkr- 1 Bhi Tenk
i Ende:1109. 30T LIII‘Il'F Qberschule

072223 Beginn: 1609 2007 Ragionatkoniamns kolgtzehek,  Qomfied-kalar- 17 G T T
i Ende: 1000 2007 Nalhemall . Gordula Jhamchule:

u?[-m Beginn: 10003007  Ragonaboefnz Tir  Danisbowil 1] wahH

i fahk
Fllin |il1\'l '9|'I'I? Briiilo= mh Rl
TE ACr LT P e mz| i

R

Um zu einer speziellen Veranstaltung zu gelangen, klicken Sie auf die entsprechende
Veranstaltungsnummer.

Mﬂ @] hiipc/haraa rtcnluhl‘mgwmu'

L Totln ewres mismUimas 10740
¥ Bpgin; Crai oten purgadimeradom
Tiel: Reglorslbanfer ere Franmasizch

om; SehilarObarachue, Chedatenbug-livessd o, Sohilerst. 125927, 10625 Berin

ermmdel Mi, 13 Seplermber 2007, 'I:LI'II:II:IIHI 3|:|l.lhr Lefhge Julis Eoid 21 Stamik I1. Geplember 200
Wi Boher noeh et bl der o =h b Waitora D Eimane Lick-
maetaller Hidebiand

Fforesdes: | Pain =1,

G.Kunnng &2
mmnﬂmmummmﬁ
Fdn, laama| W RBFfaida-Goh ule mldlnmnm | J e+
“Wandets, Btaphania w Rakfakdar-Bchule Charotanbing i ‘B | B - '

YR BT

"t B b, i T b B T el §Bohg s el b

proche | | Versislingen | | Ausducklel |

] l_l_m—
MMMWW-IE; Epwes wsarwed  PEeRORCS v

Anschliefend kinnen Sie durch Klicken auf , Ausdruck Liste” eine Teilnehmerliste
ausdrucken, auf der die Teilnehmer abzeichnen und ganz rechts auben thren Wunsch einer
Teilnehmerbescheinigung eintragen konnen.

Um einen neuven Teilnehmer aufzunehmen klicken Sie auf .. Teilnehmer anmelden®.
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Anmeldung (17 2]

Porsdnliche Daies:
reachriame ” Foutram
Vomama” Eristne

(Bereiche | | Verensiangen | | Teinehmerisie | [

0T e W o

e I B
[ Eu‘r o l,lm-' :I = PP Loy - - % i P— mm |

T Foitbillernsdalenbank Livem Bedn - Micosoll Isbemet Explores beiefoesell son SeaBwE

Daw featsdin Gchl Favodin Epen T

B RN W [

Fabiages [#] b v e o g gl e 7] iactush | ke,

Anmeldung (017 2]

Resinelcler Schds, Mskatrpiad 30, Charkterburg Wimersder]

Zurck | | eusrTebsimer | Teinehmenize |

EWMWMWMWW f [ ikl
Bystart| 2 Trivemsbirg ottt [ — T .

Klicken Sie direkt auf den Namen.
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v .2 B .4 A8 & 45 o B
Zutk | it Abiwechen dibehiten S | suche  Fewden el EHd  Cnchén  Heubes
akagia (] b e Vo taickmgriscionsd oo 7] iactisn au | Links

Anmeldung (07 2]

Veranstaltungsnuemmer: 07 2172

Veranstaltungsthema: Ragiona konferenz Fransesicon
Zel: Wi 12 September 2007, 150008 16230 L

Persbniiche Daten: FrauCinsting Jaufman
Lehrerin an Sonderschuen
cjaufnarn@arcor.da
Lehrer o der Schulmitarts ter

Schulrame: Reinfder-Sonke
Waikasrplad 20
Charottenburg-\ilmersdorr

Tebefon (dienstl.): baine Argaben

Freistedung: | # nsin_ ¥ia]

Ablvhnung: Viirden Zie fir diese Verarstatung schon einmalmebrsch =
(&iFei g DT i intemet
sttt Tsmabing stk [ Fontbiumpsdatensen, B0l - Wirmswind [FEeEONTA

Im Anmeldemenii wihlen Sie bitte bei Freistellung ..nein” nur dann, wenn die Veranstaltung
nicht withrend der reguliren Unterrichtszeit (Veranstaltungsbeginn nach 14:00 Uhr)
stattfindet.

AbschlieBend klicken Sie rechts unten auf ., Weiter”. Wenn Sie erfolgreich waren sieht der
Bildschirm jetzt so aus:

Anmeldung (07 2)

Die #nmeidung wurde gespelchert

Bersichs | Veronsihagsn | etz Telbwteranmeiven | [ Tainshmesa |

B Wehnatliedihal =

MNun kiénnen Sie einen weiteren Teilnehmer anmelden.

Tragen Sie auf diese Art und Weise bitte die zusitzlich erschienenen Teilnehmer Threr
Fortbildungen (die online oder per Fax angemeldeten Teilnehmer sind schon erfasst) und die
Teilnehmer lhrer Regionalkonferenzen ein.
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T Berin

Abschliefend ktnnen Sie sich die Teilnehmerliste ansch'luen und 'wsdjucken
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Nachdem die Veranstaltung stattgefunden hat, setzen Sie bitte unter .. Anw*" einen Haken,
wenn der Teilnehmer mindestens 0% der Zeit anwesend war. Wiinscht der Teilnehmer eine
Teilnahmebescheinigung setzen Sie unter ..Tb" einen Haken. Denken Sie daran alles zu

speichern.
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Schicken Sie nun noch die Teilnehmerliste per Fachpost an die regionale

Forthildungsverwaltung. Die Fortbildungsverwaltungskraft bearbeitet den Kurs weiter,
versendet die Teilnehmerbescheinigungen. Der Kurs wird genau dann auf ,,griin™ gesetzt,
wenn Sie die Anwesenheit eingetragen haben und die Fortbildungsverwaltungskraft den
Erhalt der Teilnehmerliste durch Setzen eines Hiikchens in der Anmeldungsverwaltung der

Forthildungsdatenbank bestiitigt hat.
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Sollte eine Veranstaltung —aus welchem Grund auch immer- ausfallen, dann setzen Sie bitte
in das Feld ,.Ausgefallen:* einen Haken. Auch dann wird dieser Kurs ,.griin™.

Voranst.-Nr.:07.2-1249 Tailnzln
Tn Reglon: Uberregional
Titel: Sachfachurterricht auf Englisch
Otz Schiller-Obargchule, Chadotenburg-Wilmersdod, Schillarstr, 125-1 27, 10615 Barlin

ke[, 4. Seplember 2007, 1500 kis 18:00 Uhr Leit
Anw.liste: noy nichit bei der SenBildviss-Fothildungsverwaltung abgsasben Weitere Dozel

Ausgetallers [~ Reter el

Hedne Ameliungan i dese Varansyamng

Bereiche I "Yeronsialiungen | LEEFE[MSﬁruEk-U‘EtE'I

Inge Grofimann, 30.09.07
Holger Thymian. 17.12.07
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Erste-Hilfe-Koffer

Was tue ich, wenn:

..... ich eine Veranstaltung in die Datenbank eintragen will

Alle Veranstaltungen die nach dem April 2008 fur das Schuljahr 2008/2009 eingege-
ben werden sollen, missen von Frau Hagen eingegeben werden. Fur die Multiplika-
toren war der Eingabeschluss ende April, dann sind die Veranstaltungen durch die
Gremien gelaufen (Personalrat, Frauenvertretung, Behindertenvertretung usw.) und
sind dort verabschiedet worden. Die nachsten Eingaben konnen von den Multiplika-
toren erst wieder im April 2009 eingegeben werden. Der genaue Termin folgt. Fur
Veranstaltungen die fur 2008/2009 nachgetragen werden mussen: Geben Sie mog-
lichst eine genaue Beschreibung der Veranstaltung, Thema, Inhalt, Ort, Teilnehmer-
zahl, Uhrzeit usw. an Frau Hagen.

....ich mich fur eine Veranstaltung aus der Datenbank anmelden mdchte

Gehen Sie auf die Seite www.fortbildung-regional.de, suchen Sie die Fortbildung und
tragen Sie sich als Teilnehmer ein.

....ich Teilnehmer/innen flr eine meiner Veranstaltungen in der Datenbank anmelden
will

Lassen Sie es zunachst durch die Teilnehmer selbst machen. Wenn Sie eine Veran-
staltung durchgefuhrt haben und es sind mehr Teilnehmer als gekommen als sich
Online angemeldet haben, mussen Sie die Teilnehmer nachtragen sonst bekommen
diese keine Teilnahmebescheinigungen. Achten Sie bei jeder Veranstaltung auf le-
serliche Anwesenheitslisten! Im absoluten Notfall wenden Sie sich bitte an Frau Ha-
gen.

.... ich eine meiner Veranstaltungen absagen muf} oder sich Zeit und Ort verandert
haben

Unbedingt an Frau Hagen melden. Unbedingt in die Datenbank schauen ob sich
auch Teilnehmer Online angemeldet haben, die mit Ihnen noch keinen Kontakt auf-
genommen haben. Diese sind Uber den Ausfall, die Raumanderung, Terminanderung
auch zu informieren!

...ich einen externen Dozenten fur eine Fortbildung engagieren mochte

Far diesen Fall habe ich eine Prozessbeschreibung in diesem Dokument abgelegt.
Die beschriebenen Ablaufe sind aufgrund der knappen Honorarmittel fir alle verbind-
lich. Achtung: Sie sind der organisierende Multiplikator. Sie mussen also fur die Ein-
tragungen in die Datenbank fur die Teilnahmebescheinigungen sorgen.

...Hilfe beim Eintrag in die Datenbank benétige

Die Fortbildung im September mitmachen. Bei Frau Hagen melden.
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Konferenz der Multiplikatoren der beruflichen
und zentral verwalteten Schulen

Herzlich willkommen!

Es begriiRen Sie:

Das Referat Il A,
Frau Madyda (leider zur Zeit erkrankt), Frau
Schneider, Herr Babst, Herr Lindemann, Herr Wieland

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung 1
—IlAFb 1, Herr Babst -

F’ Regionale Fortbildung der beruflichen —
[ und zentral verwalteten Schulen Il
Der heutige Tag:
14:00 1. Begriung Hr. Babst, Hr. Dr. Lindemann

2. Bericht des FB-Koordinators Hr. Babst

14:30 3. Themenungleiche Arbeitsgruppenphase:

AGs 1 — 3 Vorstellung der Multiplikatoren,
inhaltliche Themen gemaR Aufgabenblatt,
Arbeitsgruppenstruktur aufbauen, Sprecher
finden, ersten Termin festlegen, inhaltliche Fragen

15:45 Pause

16:00 4. Zusammenfassung der Tagung, Klarung von offenen
Fragen, Ausblick Hr. Babst, Hr. Dr. Lindemann

.... und eine Pause
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung i 2
—IIAFb 1, Herr Babst - gibt es.auch...

F’ Regionale Fortbildung der beruflichen S
[ ] und zentral verwalteten Schulen Il
Unsere Ziele fur heute:

1. Information Alle Multiplikatoren sind Uber die Organisation der
Fortbildung und die weiteren Arbeiten fiir 2008/2009
informiert.

2. Organisatorische | Alle Multiplikatoren haben sich in ihrer

Klammer Arbeitsgruppe vernetzt, Mailadressen,
Telefonnummern usw. ausgetauscht, einen weiteren
Arbeitsgruppentermin gefunden und Inhalte
festgelegt.
Ziel: Kommunikation untereinander initiieren

Ergebnisse: « Die Multiplikatorlnnen kénnen ihre Arbeit
aufnehmen und haben Ansprechpartner, mit denen
sie Probleme I6sen kénnen.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung 3
—IIA Fb 1, Herr Babst -
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Sie haben Fragen?

bitte auf Karten notieren und hier abgeben.

Die Fragen beantworten
Stefan Babst
und Hans-Jurgen Lindemann

im Plenum am Ende der Veranstaltung

Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung 4
—IlAFb 1, Herr Babst -

F’ Regionale Fortbildung der beruflichen O
[ ] und zentral verwalteten Schulen Il
Arpy B1: Wirt. /Verw. B2: gewerbl. Sch. B3: Soz.-Pdd. Sch. | B4: Sch.m
elfsbwei sonderpid. A.
Arbej Che Leiter des AB: Leiter des AB: Leiterin des AB: Leiter des AB:
sI""eise Ingo Wieland Hans-Jiirgen Lindemann Regina Thomas Markus Gleiner
AK Lernfeld
EP3 Multiplikator/inn/en
Epq I oo EP 4 EP5
AK SOL
AK Soziale
Handl.-komp.
AK PSE
AK Zentr. Priif.
Multiplikator/inn/en (F1, F2 F8, Q 4)
AK UE + T n
Multiplikator/inn/en (Q 3
Evaluation EP2 - EP1
F’ Regionale Fortbildung der beruflichen iy
. und zentral verwalteten Schulen Il

Zahlen — Fakten — Daten bisher Bericht

Einstieg in das Zahlenwerk

1. Arbeitsbericht — Abfrage im April 2008
(Auswertung basiert auf 53 Bogen)

Die 53 Multiplikatorlnnen haben insgesamt 7.208 Stunden fir die
regionale Fortbildung gearbeitet.

Ergebnis Nr. 1: Im Durchschnitt haben die Multiplikatorinnen erheblich
mehr gearbeitet, als sie fir ihre ErméaRigungsstunden
hatten arbeiten mussen.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung 6
—IlAFb 1, Herr Babst -
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. . . Bericht
Wenn man sich nun die Teilnehmerzahlen der Fort- S

bildungen anschaut, ergibt sich folgendes Bild:

Ergebnis Nr. 2:
Die ersten Fortbildungen haben stattgefunden, viele waren gut besucht,

einige mussten ausfallen.
Insgesamt haben 5.761 Teilnehmerlnnen an den Veranstaltungen
teilgenommen. ( Achtung: Mehrfachteilnahme vieler aktiver Koll.!)

Ergebnis Nr. 3:
Unsere Multiplikatorlnnen haben erhebliche Vorleistungen fiir den

Aufbau der Struktur der regionalen Fortbildung erbracht.
Die anschlielenden Zahlen zeigen auf, wie viel Arbeit in
welchen Bereich investiert wurde.

Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung 7
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Die 53 Multiplikatorenlnnen haben fiir insgesamt 5.761 Bericht

Teilnehmerlnnen gearbeitet. Wie verteilen sich diese

Teilnehmerzahlen?

Koordination
17%

Beratungen
24%
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—IIA Fb 1, Herr Babst -

Veranstaltungen
Datenbank
40%

Veranstaltungen
19%

F’ Regionale Fortbildung der beruflichen S
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Die 53 Multiplikatorenlnnen haben insgesamt 7.208 Bericht

Stunden fir die regionale Fortbildung gearbeitet. Wofur
haben sie die Zeit eingesetzt?

Veranstaltungen

Datenbank
12%
Veranstaltungen
6%

Beratungen
Koordination 20%
62%
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Es wurde ein Angebot von insgesamt 894 Fortbildungs-
stunden Uber die Datenbank verdffentlicht. Wie verteilen

sich diese Veranstaltungen?
Fachfort-

bildungen
20%

Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
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Begriifung
Bericht

Organisation & Struktur
Arbeitsgruppenarbeit
Podium

Resiimee

F’_ Regionale Fortbildung der beruflichen
[ ] und zentral verwalteten Schulen

mzEelin

Es wurden 415 Fortbildungsstunden nicht tber die
Datenbank verdffentlicht. Wie verteilen sich diese

Veranstaltungen?

Fachfort-
bildungen
22%
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Begriifung
Bericht

Organisation & Struktur
Arbeitsgruppenarbeit
Podium

Resiimee
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[ und zentral verwalteten Schulen

T

Es wurden 1.471 Beratungsstunden angeboten.
Wie verteilen sich diese Beratungsstunden?
Fachfort-

bildungen
%

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
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BegriiRung
Bericht

Organisation & Struktur
Arbeitsgruppenarbeit
Podium
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Was sagen uns die Zahlen vor dem Hinter- Bericht
grund der Entwicklung bis heute (Juli 08)?
1. Organisation, Der Neuaufbau hat bisher alle Multiplikatorinnen stark
Einarbeitung, beschéaftigt: + Die Koordination arbeitet.

+ Die Arbeitskreise funktionieren.
- Die Organisation der Fachfortbildung steht jetzt an.

Eigenqualifizierung

2. Lernformen: Neben der klassischen Fortbildung haben sich neue
Lernformen etabliert:

+ zielgerichtete Fortbildung in der Schule (Schilf),

+ schulbezogene Beratung gewinnt an Bedeutung,
+ Netzwerkstruktur gewinnt an Bedeutung.

3. Querschnitts- + Die Fortbildungen dazu werden angenommen.
aufgaben + Dort, wo ein Netzwerk aufgebaut wurde,

lauft die Arbeit gut und kontinuierlich.

( PSE, SOL, Lernfeld, Schilerbefragung ...... )

Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung 13
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Was ist bereits passiert fiir das Schuljahr 2008/2009 ? Bericht

» Fortbildungen sind eingegeben (Ca. 150 Veranstaltungen ab
September 2008 / Neue Angebote stehen im Netz)

- Die Information Uiber Angebote der regionalen Fortbildung fiir die
Kolleglnnen verbessern, Newsletter, Vernetzung in den
Bereichen, Regionalkonferenzen

- Datenbank bekannt machen! (Achtung: Die Datenbank tragt
kaum zur Verbreitung der Angebote bei !)

» Ca. 40 schulische Entwicklungsprojekte laufen oder haben die
Arbeit aufgenommen Projektsteuerung wurde eingefiihrt:

- Projektkarten zur detaillierten Planung, Abstimmung
mit lhnen und Einbindung des Projektes in der Schule

- Ergebnisse werden schriftlich niedergelegt:
Produkte (Handreichungen etc.) entstehen

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung 14
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Die Fortbildungsdatenbank: Organisation & Struktur
http://www.fortbildung-regional.de

Regionale Fortbildungen o e

Il o
Lot | Katab | Impreioem 11—

Tort
o

Sartete

gt
Uit or Pratmiung
arprectmaner

p—
Eine Einfiihrung in die Bedienung der Datenbank erfolgt am 10.09.08
14:00 — 16:00 Uhr hier im OSZIMT durch Herrn Thymian VII A3 eEducation
Masterplan, Koordinierung der regionalen Fortbildung.
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Die Fortbildungsdatenba

Organisation & Struktur

http://www.fortbildung-reg

So sieht die Datenbank aus
der Sicht des Veranstaltungs-
anlegers aus.

Als Multiplikator haben Sie die
Aufgabe die Veranstaltungen
in die Datenbank einzugeben.
Eingabeschluss fiir 08/09 ist
schon gewesen -> neue
Veranstaltungen kann nur noch
Frau Hagen anlegen.

Falls die Teilnehmer sich nicht
online angemeldet haben,
missen Sie diese im
Nachhinein nachtragen, damit
[ die Teilnahmebescheinigungen
= ausgestellt werden kénnen.

Segnsce 3
=
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Die Kommunikationsplattform fir Multiplikator/inn/en:

Organisation & Struktur

http://bscw.bildung-brandenburg.de/bscw/bscw.cgi/458853

So sieht der BSCW-Server aus.
Hier haben Sie die Mdglichkeit,
sich mit anderen Multiplikatoren
auszutauschen.

Als Multiplikator furr schulische
Entwicklungsprojekte legen Sie
dort Ihre Projektkarte
(Dokumentation Ihrer Arbeit) ab.

ggopEEEl

(5}
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Zahlen — Fakten — Daten ab jetzt it
Organisation & Struktur

Einstieg in das Zahlenwerk

Regionale Fortbildung besteht ab September 2008 aus:

36 Multiplikatorinnen, die neu benannt wurden

Anzahl neue Multiplikatorinnen Fachfortbildung: 13

Anzahl neue Multiplikatorinnen Querschnittsaufgaben: 5

Anzahl neue Multiplikatorinnen Schulische Entwicklungsprojekte: 18

Damit besteht die Regionale Fortbildung aus

ca. 107 Multiplikatorlnnen mit insgesamt 361 ErmaRigungsstunden.
Anzahl aller Multiplikatorlnnen Fachfortbildung: 38

Anzahl aller Multiplikatorlnnen Querschnittsaufgaben: 27

Anzahl aller Multiplikatorlnnen Schulische Entwicklungsprojekte: 50
Anzahl aller Multiplikatorlnnen Koordination: 5
(Mehrfachnennungen méglich)
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Wie sind wir organisiert ? Organisation & Struktur

1. Die Koordination Il AFB 1 Stefan Babst, stefan.babst@senbwf.berlin.de

Regionale Fortbildung der beruflichen L
und zentral verwalteten Schulen Il

Il A Vw 1 Gisela Hagen, gisela.hagen@senbwf.berlin.de
Il A 1.3 Sm Franziska Schneider,
franziska.schneider@senbwf.berlin.de

2. Die Arbeitsbereiche | Il AFB 1.1 kaufm. Schulen, Ingo Wieland,

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung 19

ingo.wieland@senwbf.berlin.de

Il A FB 1.2 gewerbl. Schulen, Hans-Jirgen Lindemann,
lindemann@dblernen.de

Il A FB 1.3 Sozialpad. Schulen, Regina Thomas,
RR-Thomas@web.de

Il AFB 1.4 Schulen mit sonderpad. Aufgaben, Markus Gleissner,
gleimark@august-sander-schule.de

— A Fb 1, Herr Babst -
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Wie sind wir organisiert ? Organisation & Struktur

3. Die Arbeitskreise SOL, Ulrich Haas, haas@dblernen.de

PSE, Frank Grduk, f.grduk@gmx.de

Soziale Handlungskompetenz, J6rg Zimmermann,
(neu)

Unterrichtsentwicklung und Evaluation, Andrea Schiémer,
anschloemer@gmx.de

Zentrale Priifungen/allgemeinbildende Facher, Sonja Herrmann,
sonne.herrmann@t-online.de

Zentrale Prifungen/Technisches Fach, Bernhard Stein,
(neu)

EQR-DQR, Hans-Jirgen Lindemann,
lindemann@dblernen.de

Lernfeld, Ralf Spath, spae@marcel-breuer-schule.de

4. Die Steuerungs- Die Leiterlnnen der Arbeitskreise arbeiten in der
gruppe Steuerungsgruppe mit. Sie sind eine wichtige Stltze
der Koordination !
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung 20
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Ich bin ein Multiplikator. Was muss ich tun? Organisation & Struktur

Eigenqualifizierung + Planung und Organisation der
Fortbildung + Fortbildung und Beratung durchfiihren

» 1 Anrechnungs- und ErmaRigungsstunde = 68 Jahresarbeitsstunden

Regionale Fortbildung der beruflichen O
und zentral verwalteten Schulen Il

» Verhéltnis 1: 3 // Ein Drittel der Arbeitszeit = Fortbildung
Ein Drittel = Vor- und Nachbereitung, Organisation der Fortbildung
Ein Drittel = Eigenqualifizierung

» 68 Anrechn.- und Erm.-std. im Jahr (Schuljahr)
werden zu ca. 15 Doppelzeitstunden Fortbildung (Richtgréfie)

» In einem Entwicklungsprojekt mit beispielsweise 3 Anrechn.- und
Erm. std. kdnnen pro Jahr ca. 45 Doppelstunden Beratung und
Fortbildung angesetzt werden!
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Der Nachweis meiner Arbeit? Organisation & Struktur

Einmal im Halbjahr, meist am Ende oder am Anfang des nachsten Jahres frage ich per Mail ab,
was Sie fiir die regionale Fortbildung geleistet haben. Die Eingangsgrafiken werden aufgrund
dieser Angaben erstellt und dienen dem Nachweis fiir unsere Berechtigung und sichern

unser Stundenkontingent fiir das nachste Jahr...

Name: Vorname: Schulnummer:

Bitte die roten Dreiecke mit der Maus berihren. Dort sind Hilfen fir die

1 mit Eintragung in die Datenbank: Eingaben. Danke

Veranstaltung fir
Veranstaltung externen
mit Multiplikator: Referenten:
<Name> .. Anzahl <Name> Anzahl
Thema (kurzform) Datum: _durchgefiihrt organisiert Teilnehmer
[ T T T Al I Al |

I I | I I I [ T 7T
[ 1 | [ I [ T

3. Wolcho Beratungon haben Sie

Ertguterung: Vielfach gehen Forbildungen oder denen sind oder. Schulen
In bestimmien (28.in den Areisfe.

Wor wurde beraten? Thema / Inalt dor Beratung Zoitraum Zeitlichor Umfang Anzahl
\on is Stunden Personen
[ I I I T T I T T T
[ I I I 1 I I LT
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Und heute?

Arbeitsgruppenarbeit

Themenungleiche Arbeitsgruppen

Team 1: Fachfortbildungen allgemeinbildende Facher, Technische
Facher & Wirtschaft & Sozialkunde FOS / BOS
(Frau Herrmann) Raum 3.201

Team 2: Fachspezifische Themen (Hr. Babst) Raum 3.302

Team 3: Entwicklungsprojekte (Hr. Dr. Lindemann) Raum 3.306
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Fragen?

notieren Sie Podium

Feedback der Sprecherlnnen der Arbeitsgruppen
Uber die Ergebnisse der Gruppenarbeit

Klarung der offenen Fragen

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung 24
— 1 A Fb 1, Herr Babst -




F’ Regionale Fortbildung der beruflichen -
[ | und zentral verwalteten Schulen 1]
F’ Regionale Fortbildung der beruflichen S
[ ] und zentral verwalteten Schulen Il

Resiimee

Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit !

Alle Informationen finden Sie unter:

www.fortbildung-regional.de

www.dblernen.de

Ab morgen ist auch diese Prasentation
auf der Fortbildungsseite abgelegt.
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